
АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН 
ШЕЛАН МУНИЦИПАЛЬНИ КГОШТАН АДМИНИСТРАЦИ

(ШЕЛАН МУНИЦИПАЛЬНИ КЮП1ТАН АДМИНИСТРАЦИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « / £ >  Q& 2В^г. г. Шал и

«О внесении изменений в постановление 
администрации Шалинского муниципального 
района от 10.04.2025г. №52-п 
«Об утверждении Порядка ведения 
реестра муниципальных служащих 
в Шадинском муниципальном районе»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», законом Чеченской Республики 
от 26 июня 2007 года № 36-P3 «О муниципальной службе в Чеченской 
Республике», законом Чеченской Республики от 04.08.2010г. № 40-РЗ «О реестре 
должностей муниципальной службы в Чеченской Республике», руководствуясь 
Уставом, администрация Шалинского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Порядок ведения реестра муниципальных
служащих в Шаяинском муниципальном районе, утвержденный постановлением 
администрации от 10.04.20205г. № 52-п :

Подпункт 2.5. пункта 2 изложить в следующей редакции:
«2.5. Реестр состоит из следующих разделов:
Раздел I. « Совет депутатов Шалинского муниципального района»
Раздел II. «Совет депутатов Шалинского городского поселения»
Раздел Ш. «Контрольно-счетный орган администрации Шалинского 
муниципального района»



Раздел IY. «Администрация Шалинского муниципального района» 
Раздел Y. «Мэрия Шалинского городского поселения»
Раздел YI. «Администрация сельского поселения»
Раздел YII. «Муниципальное учреждение в структуре
администрации Шалинского муниципального района»

Подпункт 2.6. пункта 2 изложить в следующей редакции:
«2.6. При ведении Реестра соблюдаются следующие требования: 

реестр заполняется по группам должностей муниципальной службы в алфавитном 
порядке в рамках каждой группы: 
графа 1 - указывается порядковый номер записи; 
графа 2 «Фамилия Имя Отчество» - указываются полностью; 

графа 3 «Дата рождения (возраст)» - указываются дата рождения (число, месяц, 
год), возраст (полных лет) - цифрами;
графа 4 «Образование (указывается наименование образовательного учреждения, 
дата окончания.) Если муниципальный служащий окончил несколько учебных 
заведений, то все они заносятся в данную графу в хронологической 
последовательности»;
графа 5 «квалификация, специальность по диплому, учёное звание или степень 
(год присвоения)»;
графа 6- «Дата поступления на муниципальную службу (указывается число, месяц, 
год)»;
графа 7 «Замещаемая должность муниципальной службы» (указывается последняя 
должность на момент подачи сведений);
графа 8 «Стаж муниципальной службы» - заполняется с указанием полных лет, 
месяцев (исчисляется с учетом требований к стажу по муниципальной службе, в 
соответствии с законодательством);
«графы 9 и 10 «Дополнительное профессиональное образование» заполняются при 
наличии документа, подтверждающего прохождение дополнительного 
профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная 
переподготовка за последние три года на момент подачи сведений); 
графа 11 «Дата прохождения аттестации и результаты аттестации» - указывается 
последняя дата прохождения аттестации и результаты аттестации муниципального 
служащего, принятые аттестационной комиссией;
графа 12 «Сведения о включении в кадровый резерв» - указывается должность, вид 
резерва, дата зачисления в резерв.

2. Начальнику отдела муниципальной службы (Дагаева А.Т.) ознакомить 
муниципальных служащих администрации с настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль над исполнщЙцейи Настоящего постановления возложить на

a v  -АО
заместителя главы администрации по общим вопросам Дадаева Х.Х.

Елава администрации Т-А.В. Ибрагимов



Приложение 1 
к Порядку ведения реестра 
муниципальных служащих в 
Шалинском муниципальном районе

) )

РЕЕСТР 
муниципальных служащих 

муниципального образования Шалинский муниципальный район 
по состоянию на

№
пп

Фамилия,
имя,
отчество

Дата
рождения,
возраст,
(полных
лет)

Образова
ние

Квалифика
ция,
специально
сть
по
диплому,
ученое
звание,
степень

Дата
поступле
ния на
муниципа
льную
службу

Замещаемая 
должность 
муниципально 
й службы

Стаж
муниципаль 
ной службы 
(лет, мес.)

Дополнительное
профессиональное
образование

Дата
прохожде
ния
аттеста­
ции и 
результа­
ты
аттестаци
и

Сведения 
о включе­
нии в 
кадровый 
резерв 
(должность 
вид, дата)

Повышение
квалифика­
ции

Профес­
сиональ­
ная
перепод­
готовка

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Совет депутатов Шалинского муниципального района

Высшая группа должностей муниципальной службы
Е
2.
Ведущая группа должностей муниципальной службы
Е
2.
Старшая группа должностей муниципальной службы
Е
2.

2. Совет депутатов Шалинского городского поселения
Высшая группа должностей муниципальной службы



1.
2.
Ведущая группа должностей муниципальной службы
1.
2.
Старшая группа должностей муниципальной службы
1.
2.

3. Контрольно- счетный орган администрации Шалинского муниципального района
Ведущая группа должностей муниципальной службы
1.
2.
Старшая группа должностей муниципальной службы
1.
2.
Младшая группа должностей муниципальной службы
1.
2.

4. Администрация Шалинского муниципального района
Высшая группа должностей муниципальной службы
1.
2.
Главная группа должностей муниципальной службы
1.
2.
Ведущая группа должностей муниципальной службы
1.
2.
Старшая группа должностей муниципальной службы
1.
2.
Младшая группа должностей муниципальной службы
1.
2.

5. Мэрия Шалинского городского поселения
Высшая группа должностей муниципальной службы



)     )
1.

2.
Главная группа должностей муниципальной службы
1.

2.
Ста1ршая группа должностей муниципальной службы
1.

2.
Младшая группа должностей муниципальной службы
1.

2.
6. Администрация сельского поселения

Высшая группа должностей муниципальной службы
1.

2.
Г лавная группа должностей муниципальной службы
1.

2.
Ста ршая пэуппа должностей муниципальной службы
1.

2.
Младшая группа должностей муниципальной службы
1.

2.
7. Муниципальное учреждение в структуре администрации Шалинского муниципального района

Высшая группа должностей муниципальной службы
1.

2.
Г лавная группа должностей муниципальной службы
1.

2.
Ведущая riруппа должностей муниципальной службы
1.

2.
Старшая группа должностей муниципальной службы
1.



) )
2.
Младшая группа должностей муниципальной службы
1.
2.

Руководитель
(подпись) (Ф.И.О.)



РЕЕСТР
рассылки

№
п/п

1

Номер и
дата

Краткое содержание Отметка о 
получении

40-п
10.06.2026г.

О внесении в пост. Админ. Района от 
10.04.2025г. № 52-п «Об утв. Порядка 
ведения реестра муниципальных 
служащих в Шал. муницип. Р-не.»

Мэрия г. Шали 
и главы с/п

Отдел образования
Дошк обр
Фин упр.
Отдел культуры
Совет депутатов

---------

Зама


