Отчет

о проделанной работе отделом социального развития администрации Шалинского муниципального района и учреждениями социального блока за 1 квартал 2026 года
Отдел социального развития администрации Шалинского муниципального района обеспечивает реализацию государственной социальной политики, конституционных прав граждан и гарантий в области социальной защиты и социального обеспечения. 
Отделом ведется работа по устным и письменным обращениям граждан. С выездом по месту проживания рассмотрены и направлены ответы на 10 письменных обращений граждан. Рассмотрено и отправлено в различные инстанции 69 единиц корреспонденции. 
Проводится постоянная работа по исполнению перечней поручений Главы Чеченской Республики Р.А. Кадырова от 22.01.2018 г. №01-04 пп, от 16.09.2022 г. №01-19 пп,  о проведении работы по организации наставничества с детьми сотрудников правоохранительных органов Чеченской Республики, погибших при выполнении служебных обязанностей, обучающимися в образовательных организациях Чеченской Республики, по вопросам духовно-нравственного воспитания, оказания социальной поддержки, обучения и дальнейшего трудоустройства. 

Ежемесячно актуализируются списки детей погибших сотрудников правоохранительных органов и участников СВО. 

На текущий момент 39 детей погибших сотрудников трудоустроено, оказано содействие при поступлении на учебу – 71 человек. Постоянно поддерживается связь с семьями погибших сотрудников в целях оказания им необходимой помощи. 

В целях обеспечения гарантий социальной защищенности членов семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года №647 «Об объявлении частичной мобилизации в  Российской Федерации», в соответствии с Указом Главы Чеченской Республики от 24.11.2022 года №241 «О мерах социальной поддержки членов семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации» принято постановление администрации Шалинского муниципального района от 13.12.2022 г. №205, «О мерах социальной поддержки членов семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации», отделом проводится работа по оказанию мер социальной поддержки членов семей военнослужащих данной категории.

             Во исполнение п.п.1.2 п.1 протокола заседания межведомственной рабочей группы по реализации в Чеченской Республике мероприятий, направленных на достижение до 2024 года национальных целей социально-экономического развития по повышению реальных доходов граждан, снижению бедности в два раза, от 25 апреля 2019 года №1, проводится работа по выявлению семей с доходами ниже прожиточного минимума. По состоянию на апрель месяц выявлено 152 семьи (851 человек).  

          В соответствии с постановлением главы администрации Шалинского муниципального района от 07.07.2017 г. №51-п «О создании межведомственной рабочей группы по гармонизации брачно-семейных отношений и возможного воссоединения распавшихся семей», проводится соответствующая работа. На данное время воссоединены 270 семейных пар.

Ведется работа по ежемесячной актуализации и предоставлению в Администрацию Главы и Правительства ЧР списков малоимущих семей. На 1 апреля 2026 года выявлено всего 824 семьи, из них малоимущих - 530, остронуждающихся – 294. 

Проводится работа по распределению и раздаче благотворительной помощи, предоставляемой РОФ им.А-Х.Кадырова малоимущим семьям.

           Ведется работа по осуществлению муниципальной услуги «Прием заявления о предоставлении молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья». В списках молодых семей-претендентов на получение социальных выплат подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Чеченской Республики «Обеспечение доступным и комфортным жильем и услугами ЖКХ граждан, проживающих в Чеченской Республике», значатся 1287 семей. 

В отделе функционируют постоянно действующие комиссии: 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
 Постоянно действующая комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Шалинского муниципального района в пределах своей компетенции обеспечивает осуществление мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Чеченской Республики по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  

За 1 квартал 2026 года КДН и ЗП проведено 3 заседания, на которых рассматривались плановые и внеплановые вопросы.

На заседаниях КДН и ЗП рассмотрено всего 13  административных материалов об административных правонарушениях.
         На профилактическом учете в КДН и ЗП  находятся: семей - 1,  несовершеннолетних - 5.                    С данными семьями систематически проводится профилактическая работа с участием духовенства района, оказывается посильная материальная помощь.
Социальными педагогами ведется учет детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
Комиссия по установлению стажа работы и

восстановлению пенсионных документов

Комиссия по установлению стажа работы при утрате документов в результате чрезвычайных ситуаций действует согласно Положению о Комиссии по установлению стажа работы и восстановлению пенсионных документов администрации Шалинского муниципального района ЧР, разработанного на основании Распоряжения Главы Чеченской Республики от 20 июня 2000 г. №43 «Об образовании Комиссий по установлению стажа». Данным положением определяется порядок установления стажа работы в случаях массовой утраты документов о стаже в результате чрезвычайных ситуаций (военные действия, экологические и техногенные катастрофы, стихийные бедствия, массовые беспорядки). За отчетный период ответственным секретарем Комиссии проведена устная консультация  3 заявителям.
 Опека и попечительство


Органом опеки и попечительства с января 2026 года по март 2026 г. подготовлено 5 приказов о назначении и выплате денежных средств на содержание ребенка в семье опекуна, выявлены и переданы под опеку 4 несовершеннолетних, выдано 5 разрешений на снятие денежных средств со счетов несовершеннолетних и 6 приказов об изменении имени (фамилии) несовершеннолетних. 

        
По судебным запросам составлены 4 акта обследования жилищно-бытовых условий несовершеннолетних, вынесено 1 заключение. Также принято участие в 6-ти судебных заседаниях. 

       
Осуществлен прием более 17 граждан по различным вопросам.
          Ведущий специалист отдела социального развития по опеке и попечительству осуществляет исполнение государственных полномочий по опеке и  попечительству в отношении лиц, признанных судом недееспособными или    ограниченно дееспособными,  совершеннолетних дееспособных лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и исполнять свои права и обязанности; проводит прием граждан по вопросам опеки и попечительства над недееспособными и ограниченно дееспособными гражданами; рассматривает жалобы, заявления и сообщения о нарушении или ограничении прав и законных интересов недееспособных и ограниченно дееспособных граждан; осуществляет подбор лиц, желающих взять под опеку недееспособных или ограниченно дееспособных граждан; готовит материалы, необходимые для назначения опекуна или попечителя, а также об освобождении или отстранении опекуна или попечителя от выполнения возложенных на них обязанностей, осуществляет устройство нуждающихся в опеке лиц, признанных судом недееспособными, в лечебные учреждения, учреждения социальной защиты или другие аналогичные учреждения; подает заявления в суд об ограничении гражданина в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими веществами, о признании гражданина недееспособным вследствие психического расстройства, об отмене ограничения гражданина в дееспособности, о признании гражданина дееспособным; 

Проведена консультация 5 гражданам.
Отдел образования
В Шалинском муниципальном районе по состоянию на 1 апреля 2026 г. функционируют 48 (ед.) образовательных организаций:

40 – муниципальных общеобразовательных организаций;

3 – дополнительных образовательных организаций;

1 – государственная образовательная организация;

4 – частных образовательных организаций.

на 19119 посадочных мест (18519 - муниципальных, 600 государственное, частные – 890 (собственного здания не имеют, занимаются в арендуемых помещениях). 

В них обучается 27038 человек:

в муниципальных образовательных организациях – 25454 чел.;

в государственных образовательных организациях – 913 чел.;

в частных образовательных организациях – 671 чел.

В отрасли трудится всего – 4159 чел.:

в том числе в муниципальных образовательных организациях – 3978 чел. (из них общеобразовательных образовательных организациях – 3811, в дополнительных образовательных организациях – 120, в Отделе                    образования – 47);

в государственных образовательных организациях – 118;

в частных школах – 63.

Проблемные вопросы:

Требуется капитальный ремонт в 18 школах (по данным Министерства образования и науки Чеченской Республики в 2024-2026 гг.). 

Потребность в педагогических работниках на 25.03.2026 – 34 единиц.

За 1 квартал 2026 года на курсы повышения квалификации направлено 138 человек из преподавательского состава.
Утвержден муниципальный план деятельности по сопровождению самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций Шалинского района на 2025-2026 год с учетом Положения о системы работы по самоопределению профессиональной ориентации обучающихся, по реализации профориентационного минимума по реализации проекта «Билет в будущее» для обучающихся 6-11 классов образовательных организаций района. В Муниципальный план включены рекомендации по реализации трех уровней  профориентационного минимума на выбор общеобразовательной организации (далее-профминимум): базового (не менее 40 часов учебный год), основного ( не менее 60 часов учебный год) и продвинутого (не менее 80 часов в учебный год) по семи ключевым направлениям: профильные и предпрофессиональные классы, ориентированные на востребованные профессии на рынке труда, урочная, внеурочная деятельность, воспитательная работа, дополнительное образование, профессиональное обучение, взаимодействие с родителями.

Со 2 по 9 февраля проведен мониторинг готовности к реализации профориентационного минимума в общеобразовательных организациях района и отправлен аналитический отчет в Министерство образования и науки Чеченской Республики.

24.01.2026 года был проведен День открытых дверей в ЧГПУ для обучающихся 11-х классов общеобразовательных учреждений Шалинского района. Были направлены 206 обучающихся школ Шалинского района. 

31.01.2026 года было проведено плановое профориентационное мероприятие для учащихся 9-11 классов в МБОУ «СОШ №11 г. Шали».

21.02.2026 г. в рамках реализации Единой профориентационной модели были проведены онлайн-диагностики для 7, 9 и 11 классов в рамках проекта «Билет в будущее»

14.03.2025 был проведен День открытых дверей в ЧГПУ для обучающихся 11-х классов. Были направлены 380 обучающихся со школ Шалинского района.

С 10 по 17 марта организован выезд 226 обучающихся на экскурсию в Шалинский колледж.    

С 16 по 23 января проведён мониторинг системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся района.

В ходе мониторинга была проанализирована деятельность 40 общеобразовательных организаций Шалинского муниципального района по следующим направлениям: сопровождение профессионального самоопределения обучающихся,
взаимодействие с учреждениями/предприятиями по проведению ранней профориентации обучающихся, проведение ранней профориентации обучающихся, проведение профориентации обучающихся с ОВЗ, выявление предпочтений, обучающихся в области профессиональной ориентации.Согласно полученным данным, в общеобразовательных организациях профориентационная работа ведется по следующим направлениям:

Организационная работа в образовательной организации:

-в 40 учреждениях (100%) оформлены информационные стенды по профориентации;

общешкольный план профориентационной работы на текущий учебный год разработан в 40 учреждениях (100%);

документацией и методическими материалами по участию обучающихся в профориентационных проектах «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ» и др. обеспечены 40 организаций (100%);

Работа с педагогическими кадрами:

даны рекомендации педагогам-кураторам, классным руководителям и педагогам-психологам по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп на учебный год - в 40 учреждениях (100%);

вопросы профориентационной работы рассматриваются на заседаниях РМО, педсоветах школы и совещаниях, в ходе которых заслушиваются отчеты педагогов-кураторов, классных руководителей, педагогов-психологов о проделанной работе по профориентации в 40 организациях (100%).

Во всех учреждениях есть возможность для проведения индивидуальных консультации с родителями по вопросу выбора профессий учащимися;

в 8 учреждениях родители обучающихся принимают участие в различных формах профориентационной работы, из них участвовали в:

1) семинарах - 285 человек;

анкетировании/опросах - 653 человека;

тестировании - 423 человека;

общешкольные и классные родительские собрания с освещением вопросов профориентации школьников проводятся в 40 учреждениях (100%).

В образовательных организациях проводятся индивидуальные и групповые консультации учащихся, тестирование, анкетирование с целью выявления профессиональной направленности или проблем учащихся по профориентации - 40 учреждений (100%);

проводятся классные часы с освещением вопросов ранней профориентации.

Приняли участие в конкурсных мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах и т.д.) по профориентации - 29 школ (72,5%), что на 36% выше, чем в прошлом учебном году.

Обучающиеся приняли участие в профориентационных мероприятиях из 40 учреждений (100%), из них:

1) «Дни открытых дверей» и профориентационные экскурсии;                                           

2) Выездные консультации учебных заведений СПО и ВО - во всех учреждениях (100%) проводятся встречи обучающихся с представителями различных профессий:

          В январе 2026 года была проведена диагностика предметных компетенций учителей русского языка ОО района. В диагностической работе участие приняли 106 учителей русского языка. По итогам выявленных дефицитов 184 молодых педагогов и педагогов зачислены на обучение в Центр непрерывного повышения педагогического мастерства, где на каждого педагога был разработан индивидуальный образовательный маршрут (далее-ИОМ). 

В целях реализации комплекса мер по поддержке школ с низкими образовательными результатами на основании данных Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный институт оценки качества образования», в соответствии с приказом Министерства образования и науки Чеченской Республики от  10.10.2025 № 820-п «О рейтинге вклада образовательных организаций Чеченской Республики в качество общего образования», приказом от 01.12.2025 года №941-п "О реализации комплекса мер по поддержке образовательных организаций с признаками необъективных результатов и школ с низкими образовательными результатами" проведены следующие мероприятия:

- разработан и утвержден план мероприятий по поддержке школ с низкими результатами обучения и (или) школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2024-2025 учебный год;

- заключены и реализуются партнерские соглашения по вопросам взаимодействия в целях повышения качества образования между 100% выявленных ШНОР и ОО, демонстрирующими высокие образовательные результаты:


В   1 квартале 2026 года кабинет информационно-коммуникационных технологий МУ «Отдел образования Шалинского муниципального района» продолжил активную работу по обеспечению функционирования образовательных организаций, внедрению новых технологий и повышению качества информационного сопровождения. Основные направления работы включают мониторинг официальных интернет-сайтов, администрирование контента, внедрение образовательной платформы "Сферум" и информационное сопровождение деятельности отдела образования. 


В рамках мониторинга функционирования официальных интернет-сайтов образовательных организаций проведен анализ актуальности и полноты размещенной информации. Все сайты были проверены на предмет соответствия установленным требованиям, включая доступность информации о педагогическом составе, учебных планах, а также актуальных новостях и мероприятиях. Обнаруженные недостатки были оперативно устранены, а также проведено обучение сотрудников образовательных учреждений по вопросам обновления контента. В результате, все сайты были обновлены и теперь соответствуют современным требованиям, что положительно сказалось на информировании родителей и учащихся. 

     Руководителям школ были направлены письма с рекомендациями по устранению выявленных ошибок.


Проведены 3 мероприятия для юнармейцев, в результате которых в движение «Юнармия» привлечены 13 новых членов и оказана помощь в организации военно-патриотических мероприятий.


В 1 квартале 2026 года 2 педагогических работника образовательных организаций Шалинского района успешно прошли аттестацию. 


В течение отчетного периода была проведена работа по сбору информации и разработке плана мероприятий для общеобразовательных учреждений района, включая празднование Дня защитника Отечества, Международного женского дня 8 марта, Дня Конституции Чеченской Республики, Празник Ураза Байрам. 


Проведён мониторинг деятельности музейных формирований в общеобразовательных учреждениях Шалинского муниципального района. Сводная информация о результатах мониторинга была представлена в ГБУ ДО «РДЮЦФВСиТ»

В настоящее время в Шалинском районе функционирует 39 школьных музеев.


С января по март 2025 года были проведены: акция «Мы за безопасность», где молодёжь создавала плакаты и видеоролики о здоровом образе жизни и отказе от правонарушений. Акция вызвала интерес молодёжи и привлекла внимание СМИ, встречи с представителями ОГИБДД ОМВД России по Шалинскому району, на которой обсуждались вопросы профилактики правонарушений и взаимодействия с родителями и образовательными учреждениями,  фестиваль «Молодёжь против экстремизма» с выступлениями творческих коллективов, выставками и мастер-классами, тренинги по развитию навыков межличностного общения и конфликтологии, проводимые психологами и социальными работниками,  спортивная акция «Спорт против экстремизма» с участием более 300 подростков, родительские собрания по вопросам безопасности, профилактики терроризма и правонарушений,  муниципальный этап Всероссийского конкурса юных инспекторов движения «Безопасное колесо».


За отчетный период была проведена работа по подготовке проектов приказов, информационных писем, бланков и т.д. для организации и проведении конкурсов:


1. Конкурс «Знай свою Родину»


2. Этнографический диктант: 27 февраля 2026 года в Шалинском муниципальном районе был проведён этнографический диктант. В мероприятии приняли участие 1788 человек. Площадки для проведения диктанта были открыты во всех образовательных организациях Шалинского района. Средний балл написания диктанта составил 68%.


3. Фестиваль школьных музеев: в соответствии с Положением о Всероссийском фестивале музейных экспозиций образовательных организаций «Без срока давности», проводимом в 2026/2026 учебном году, утверждённым приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 ноября 2025 года № 792, проведён муниципальный этап Всероссийского фестиваля музейных экспозиций в образовательных организациях «Без срока давности».


В конкурсе приняли участие 5 образовательных организаций Шалинского района. По итогам оценки конкурсных материалов, представленных на муниципальный этап, жюри выбрало одного победителя, который набрал наибольшее количество баллов и будет представлять район на региональном этапе фестиваля.


      Дополнительное образование в Шалинском районе реализуется в 38 общеобразовательных учреждениях и 3 учреждениях дополнительного образования.

За отчетный период, согласно плану массовых мероприятий, прошли мероприятия: 


- Конкурс маршрутов;


- Диспут «Вайнахский этикет вчера и сегодня»;


- Конкурс рисунков, приуроченный ко Дню защитника Отечества;


«ДДЮТ и Э» принял участие в республиканских соревнованиях «Сыны Отечества», по результатам подсчета баллов наша команда была на третьем месте, в соревнованиях участвовало 16 районов республики;


 С целью информационно-методической поддержки деятельности педагогов, повышения их профессионального мастерства, раскрытия индивидуальных способностей, формирования потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании 05.02.2026 в МБУ ДО «ЭБС г.Шали» прошел семинар на тему: «Методический продукт педагога дополнительного образования, как показатель профессионального мастерства».

                                                         Отдел дошкольного образования


В дошкольных образовательных учреждениях Шалинского муниципального района осуществляется присмотр и уход, а также организован образовательный процесс в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) с детьми в возрасте от 1,6 до 7 лет.

           Основной формой организации воспитательно - образовательного процесса в МБДОУ является образовательная деятельность.

В дошкольных образовательных учреждениях Шалинского муниципального района осуществляется присмотр и уход, а также организован образовательный процесс в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) с детьми в возрасте от 1,6 до 7 лет.

Основной формой организации воспитательно - образовательного процесса в МБДОУ является образовательная деятельность.

По состоянию на 1 апреля 2026 года в Шалинском муниципальном районе функционируют 34 дошкольных образовательных учреждения на 5070 мест, из них 10 в типовых зданиях, 24 – в арендованных зданиях, в том числе: 
- 31 МБДОУ - на 4470мест; 

- 3 ГБДОУ - на 600 мест.

Воспитываются и обучаются дети в возрасте от 1,6 до 7 лет – 7586, в том числе:

- в МБДОУ – 7586 детей; 

- в ГБДОУ – 1217 детей.

Количество работников, занятых в отрасли, составляет 2063 чел. 

В 2026г. родительская плата на содержание детей в детском саду составляет: для родителей, имеющих до двух детей – 1500 рублей;

Для родителей, имеющих трех и более детей – льготная категория – 1000 рублей;

               Воспитанники МБДОУ и ГБДОУ получают льготу по родительской плате, что составляет:

- для не льготной категории 20 %, 50 % от вносимой суммы;

- для льготной категории 20 %, 50 %, 70 % от вносимой суммы.


В 2026 г. родительская плата на содержание детей в детском саду составляет: для родителей, имеющих до двух детей – 1500 рублей;

              Для родителей, имеющих трех и более детей – льготная категория – 1000 рублей;

Воспитанники МБДОУ и ГБДОУ получают льготу по родительской плате, что составляет:

- для не льготной категории 20 %, 50 % от вносимой суммы;

- для льготной категории 20 %, 50 %, 70 % от вносимой суммы.

В марте 2026 года во всех ДОУ района прошли масштабные субботники в связи с празднованием священного месяца – Рамадан. Сотрудниками всех ДОУ района была организованна масштабная уборка на территории учреждений.

Проведена работа по организации санитарных мероприятий по очистке социально-значимых объектов, а также по озеленению очищенных территорий. 


В связи с реализацией ФОП ДО продолжается обновление фонда методического материала для педагогов.


МУ «Отдел дошкольного образования Шалинского муниципального района» в течение года в рамках реализации плана работы Отдела и в целях выполнения рекомендаций руководства департамента дошкольного образования провел мониторинг деятельности дошкольных образовательных учреждений по следующим направлениям:

·  - методическая работа;

· - обеспечение антитеррористической безопасности в ДОУ;

· - санитарное состояние;

· - организация работы пищеблока;

· - организация медицинского обслуживания;

· - организация работы в ДОУ по оказанию муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в ДОУ района», в том числе организация документооборота по этим направлениям.



В целях исполнения пункта  6 перечня поручений Главы Чеченской Республики  Р.А. Кадырова от 17 декабря 2019 г. № 01-26 пп «Обеспечение безопасности  учреждений  дошкольного  образования» в подведомственных  учреждениях  на постоянной основе, проводятся мероприятия по соблюдению требований безопасности  в образовательных организациях района.


В январе 2026 года подведены итоги независимой оценки качества образования — НОКО, прошедшей в МБДОУ «Детский сад № 2 «Ромашка» пос. Чири - Юрт». 



В течение 1 квартала 2026 года ответственными за ведение сайтов в ДОУ активно велась работа по размещению различной информации на государственных пабликах. Их главной задачей было обеспечить обратную связь с местными жителями, дать им возможность найти достоверную информацию: актуальные новости своего района, города, села полезные материалы на социально значимые темы, а также узнать обо всех важных событиях в регионе и стране, помочь человеку в решении его повседневных проблем. 


В 1—ом квартале 2026 года дошкольные образовательные учреждения Шалинского района продолжают работу по переходу на национальный мессенджер «МАХ». Все ДОУ создали чаты, где активно взаимодействуют как с коллегами, так и с родителями своих воспитанников.


В феврале 2026 года была организованна онлайн-конференция с федеральным модератором и сотрудниками ДОУ района, для помощи в устранении ошибок при регистрации и работе в мессенджере. 


В соответствии с годовым планом работы Отдела в 1-ом квартале 2026 года по направлению методическая работа проведены различные мероприятия, в том числе: 


- в январе 2026 года в МБДОУ «Детский сад № 12 «Малыш» г. Шали» прошло районное открытое занятие на тему: «Путешествие в страну Вообразилию»;


- в марте 2026 года в МБДОУ «Детский сад № 3 «Беркат» г. Шали» прошло Районное открытое занятие на тему: «Основы Ислама» приуроченное к празднованию Ураза – Байрам.


- муниципальный этап всероссийского конкура профессионального мастерства «Воспитатель года - 2026» прошел в марте 2026 года.


- воспитанники ДОУ района приняли участие в республиканском конкурсе «Будущее нашей Уммы».


В течении всего священного месяца Рамадан во всех ДОУ района проходили праздничные мовлиды и раздача садака.

В феврале 2026 года по инициативе департамента дошкольного образования министерства образования и науки Чеченской Республики прошли мероприятия по межрегиональному взаимодействию дошкольных образовательных учреждений нашей республики и ГБДОУ Детский сад № 83 Фрунзенского района Санкт-Петербурга. В рамках этого сотрудничества состоялось посещение гостями специалистов Службы ранней помощи, организованной отделом дошкольного образования Шалинского района при МБДОУ «Детский сад № 12 «Малыш» г. Шали».

Специалисты СРП постоянно повышают свою квалификацию и принимают активное участие в различных профессиональных конкурсах и форумах, что положительно влияет на качество предоставляемых ими услуг. Последним достижением стало 2 место на республиканском конкурсе учителей – логопедов. 

Отдел дошкольного образования Шалинского района планирует продолжать сотрудничество с ГБДОУ «Детский сад №83 Фрунзенского района Санкт-Петербурга». 


В 2026 году продолжается работа по организации воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

- все ДОУ района приобрели методические пособия соответствующие задачам ФОП ДО и находятся на стадии реализации содержания образовательной деятельности в соответствии с федеральной образовательной программой.

- систематически вносятся необходимые изменения в локальные акты, а также в ежедневное календарное-тематическое планирование воспитателей.

- с педагогами проводится систематическая работа на предмет мониторинга знаний образовательных областей согласно ФГОС ДО, расписания занятий, режима дня, и в целом норм и требований ФОП ДО.  


Также на постоянной основе ведется работа по оказанию консультативной и методической помощи педагогическим коллектива ДОУ. 

Особое внимание было обращено на организацию предметно-пространственной среды, способствующей развитию ребенка. Оформленная среда (центры сенсорного развития) в целом соответствует требованиям Роспотребнадзора и ФОП ДО. 

Отдел культуры
В Шалинском муниципальном районе функционируют 25 учреждений культуры:

- 11 домов культуры;


- 11 библиотек;


- 1 муниципальное учреждение «Театр»;


- 2 государственные детские школы искусств в г. Шали и в с. Автуры.       
Функционируют 113 клубных формирований, которые посещают 2231 детей.

Количество работников, занятых в отрасли всего - 196, из них творческих работников - 136.
Количество муниципальных клубных учреждений - 1 (10 филиалов).

Проведено массовых мероприятий – 575;

из них:

- проведенных культурно-досуговых мероприятий –300;
- информационно-просветительских мероприятий - 275;    

- количество посетителей мероприятий – 72232.

Количество муниципальных библиотек – 1 (10 филиалов)


- книжный фонд муниципальных библиотек составляет - 131346 экз.  


- количество зарегистрированных читателей  -14803;


- количество посещений библиотек – 92240;


- проведено массовых мероприятий –   360;


- их посетило –  7969 чел.

За 1 квартал 2026 года проведены следующие мероприятия: 

Социально-значимые культурные мероприятия (знаменательные даты, фестивали, конкурсы, премьеры, выставки), акции и юбилейные:

количество мероприятий - 441, количество посетителей - 42057

- По Единой Концепции духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения: количество мероприятий - 52, посетителей – 3945.

 
- Профилактика правонарушений несовершеннолетних:
     количество мероприятий - 50, посетителей – 3820;

- По патриотическому воспитанию молодежи:

   количество мероприятий -37, посетителей - 3682;

- Профилактика здорового образа жизни, профилактика наркомании и социально-       значимых заболеваний: количество мероприятий - 38, посетителей – 3635;

- Профилактика дорожно-транспортных происшествий

   количество мероприятий - 46, посетителей – 3948;

- Мероприятия по борьбе с коррупцией 

   количество мероприятий -43, посетителей – 3867;

- Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма:

   количество мероприятий - 42, посетителей – 3575.

           Во всех учреждениях культуры проведены плановые и внеплановые культурно-досуговые мероприятия, приуроченные к знаменательным датам и событиям, концерты, акции, конкурсы, встречи и беседы; проведены мастер- классы по народному ремеслу.
Здравоохранение
  ГБУ «Шалинская центральная районная больница», на базе которой оказывается первичная медико-санитарная помощь населению Шалинского района представлена структурными подразделениями: 

Центральная районная больница – 1 
Участковая больница поселка Чири-Юрт – 1
Фельдшерско-акушерский пункт с. Агишты – 1 

Врачебные амбулатории – 7.
В учреждениях здравоохранения трудится – 1159 чел.

Укомплектованность врачами в целом по району – 98,9 %;
обеспеченность на 10 000 населения – 19,3 чел.

Укомплектованность средним медперсоналом в целом по району – 99,4 %;

обеспеченность на 10 000 населения – 36,8 чел.

КЦСОН
              В Комплексном центре социального обслуживания населения Шалинского района состоят на социальном обслуживании 1969 чел., в том числе:
- вдовы участников ВОВ - 5 чел.

- труженики тыла - 1 чел.

- инвалиды – 498 чел.

- одинокие – 492 чел.

- остронуждающиеся - 973 чел.

  Комплексный центр социального обслуживания населения Шалинского района в своей структуре имеет:

- 15 отделений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому; 

- специализированное отделение социально- медицинского обслуживания на дому;  

- отделение срочной социальной помощи. 

За 1 квартал 2026 года оказаны услуги:

- социально-бытовые – 87981
- социально-психологические – 11444
- социально-правовые – 360
- услуги в целях коммуникационного потенциала получателей социальных услуг – 90
- срочные социальные услуги – 66.
Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

 
За отчетный период СРЦН проделана определенная работа по социально - психолого-педагогической реабилитации несовершеннолетних.

      Количество детей, проходящих реабилитацию – 69 несовершеннолетних. Количество детей, прошедших реабилитацию – 64 несовершеннолетних. 
Организован прием и выпуск несовершеннолетних, а также профилактический медицинский осмотр. Специалистами отдела составлены 7 договоров о предоставлении социальных услуг. Составлено 11 протоколов СПМПК. Проведены заседания комиссии по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составлены 18 протоколов заседания комиссии по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании. 

Ведется прием и консультации с родителями и законными представителями несовершеннолетних, находящихся в учреждении. 
На вновь принятых детей разработаны индивидуальные программы реабилитации. 
ГБУ «Центр занятости населения Шалинского района»

Численность зарегистрированных безработных граждан – 2563 человек.

Получают пособие по безработице – 2497 человек.

Количество вакантных мест – 12 (врачи, учителя).

Начальник отдела социального развития                                      Л.Ш. Магомадова
9

