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ЧЕЧЕНСКАЯ РЕСПУБЛИКА 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ШАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ШЕЛАН МУНИЦИПАЛЬНИ КЮШТАН ДЕПУТАТИЙН 

КХЕТАШО

РЕШЕНИЕ

от «30» декабря 2025г. г.Шали №56

«Об утверждении Порядка и условий командирования муниципальных 
служащих администрации Шалинского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 16.04.2025 года № 501 «Об утверждении Положения об 
особенностях направления работников в служебные командировки», Указом Главы 
Чеченской Республики от 05.05.2016 года № 62 «О внесении изменений в указ 
Президента Чеченской Республики от 29 декабря 2005г. №587» со статьей 168 
Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Шалинского 
муниципального района. Совет депутатов Шалинского муниципального района

РЕШИЛ:

и1. Утвердить прилагаемый Порядок и условия командирования 
муниципальных служащих администрации Шалинского муниципального района 
(далее - Порядок).

2. Решение Совета депутатов Шалинского муниципального района от 
27 октября 2017 года № 34 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения 
расходов, связанных со служебными командировками, муниципальных служащих 
администрации Шалинского муниципального района», считать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования (обнародования). X'
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Приложение
к решению Совета депутатов 
Шалинского муниципального 
района
от «^» декабря 2025г.

Порядок 
и условия командирования муниципальных служащих администрации 

Шалинского муниципального района

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные со служебными 
командировками муниципальных служащих администрации Шалинского 
муниципального района, состоящих в штате администрации (далее - 
муниципальные служащие).

2. Направление главы администрации Шалинского муниципального 
района в служебные командировки, осуществляется с предварительного 
уведомления главы Шалинского муниципального района и на основании 
соответствующего правового акта (решения) представительного органа.

3. Муниципальные служащие направляются в служебные командировки 
по решению главы администрации и на основании правового акта (приказа), 
на определенный срок для выполнения служебного задания вне места 
постоянной работы.

4. Срок служебной командировки муниципального служащего 
определяется главой администрации или уполномоченным им лицом с учетом 
объема, сложности и других особенностей служебного задания.

5. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления 
поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от 
постоянного места прохождения муниципальным служащим муниципальной 
службы, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия 
указанного транспортного средства в постоянное место прохождения 
муниципальным служащим муниципальной службы.

6. Срок пребывания муниципального служащего в служебной 
командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) 
определяется по проездным документам (билетам), представляемым им в 
администрацию Шалинского муниципального района по возвращении из 
служебной командировки.

1. При направлении муниципального служащего в служебную 
командировку ему гарантируются сохранение должности муниципальной 
службы и денежного содержания, а также возмещаются:



а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному 
месту прохождения муниципальной службы;

б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если 
муниципальный служащий командирован в несколько государственных 
органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;

в) расходы по найму жилого помещения;

г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места 
жительства (суточные);

д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что 
они произведены муниципальным служащим с разрешения или ведома главы 
администрации или уполномоченного им лица).

8. Денежное содержание за период нахождения муниципального 
служащего в служебной командировке сохраняется за все служебные дни по 
графику, установленному в постоянном месте прохождения муниципальным 
служащим муниципальной службы.

9. В случае временной нетрудоспособности командированного 
муниципального служащего, удостоверенной в установленном порядке, ему 
возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда 
командированный муниципальный служащий находится на стационарном 
лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока 
он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению 
возложенного на него служебного задания или вернуться к постоянному месту 
жительства.
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связанные10. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 
постоянного места жительства (суточные), возмещаются муниципальному 
служащему за каждый день нахождения в служебной командировке, включая 
выходные и праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе 
за время вынужденной остановки в пути, в размерах, установленных 
Правительством Российской Федерации для возмещения расходов, связанных 
со служебными командировками на территории Российской Федерации, 
государственным гражданским служащим, если иное не предусмотрено 
указами Главы Чеченской Республики.

11. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются 
командированным муниципальным служащим (кроме тех случаев, когда 



жилое помещение им предоставляется бесплатно) по фактическим затратам, 
подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам;

служащим,а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности 
муниципальной службы категории "руководители", - не более стоимости 
двухкомнатного номера;

муниципальнымб) остальным муниципальным служащим 
однокомнатного (одноместного) номера.

не более стоимости

12. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, 
муниципальному служащему предоставляется иное отдельное жилое 
помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном 
пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания 
до места командирования и обратно.

При отсутствии подтверждающих документов (в случае не предоставления 
места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в 
размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день 
нахождения в служебной командировке.

остановки пути,В случае вынужденной остановки в пути, командированному 
муниципальному служащему возмещаются расходы по найму жилого 
помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, 
установленных настоящими порядком и условиями.

13. Предоставление командированным муниципальным служащим 
услуг по найму жилого помещения осуществляется в соответствии с 
Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, 
утвержденными Правительством Российской Федерации.

к
14. Расходы по проезду муниципальных служащих к месту 

командирования и обратно - к постоянному месту прохождения 
муниципальной службы (включая оплату услуг по оформлению проездных 
документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а 
также по проезду из одного населенного пункта в другой, если 
муниципальный служащий командирован в несколько государственных 
органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, 
воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, 
возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными 
документами, по следующим нормам:

служащим.а) муниципальным служащим, замещающим 
муниципальной службы категории "руководители":

высшие должности

воздушным транспортом - по билету I класса или по тарифу бизнес-класса;



морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым 
перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте "люкс" с комплексным 
обслуживанием пассажиров;

и по тарифам.

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, 
отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории "СВ 
или в вагоне категории "С" с местами для сидения, соответствующими 
требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

ff
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б) муниципальным служащим, замещающим главные, ведущие, старшие и 
младшие должности муниципальной службы:

воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

и по тарифам,морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым 
перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с 
комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, 
отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе 
категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения.

15. Возмещение расходов, связанных с использованием муниципальным 
служащим личного транспорта для проезда к месту командирования и обратно 
- к постоянному месту прохождения муниципальной службы, осуществляется 
в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

16. При использовании воздушного транспорта для проезда 
муниципального служащего к месту командирования и (или) обратно - к 
постоянному месту прохождения муниципальной службы - проездные 
документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы 
российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов 
Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда 
указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту 
командирования муниципального служащего либо когда оформление 
(приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний 
невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки муниципального 
служащего.

воздушного

17. В случае отсутствия проездных документов фактический срок 
пребывания служащего в командировке подтверждается документами по 
найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в 
гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым 
чеком или 
подтверждающим предоставление гостиничных 
командирования и содержащим
предусмотренные Правилами предоставления

документом, оформленным на бланке строгой отчетности, 
по месту 

сведения, 
услуг

предоставление услуг

гостиничных в



утвержденными постановлением ПравительстваРоссийской Федерации,
Российской Федерации от 18 ноября 2020 г. № 1853 "Об утверждении Правил 
предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации".

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого 
помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на 
оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях 
подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования 
муниципальным служащим представляются служебная записка и (или) иной 
документ о фактическом сроке пребывания служащего в командировке, 
содержащий подтверждение принимающей служащего стороны (организации 
либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) служащего к месту 
командирования (из места командирования).

18. В случае если по распоряжению (приказу) главы администрации или 
уполномоченного им лица муниципальный служащий выезжает в служебную 
командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки 
ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

19. При направлении муниципального служащего в служебную 
командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, 
по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

20. Муниципальному служащему возмещаются расходы по проезду, 
расходы по найму жилого помещения, суточные, а также иные расходы, 
произведенные служащим с разрешения или ведома главы администрации.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных с командировками, 
определяются в соответствии с положениями статьи 168 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

вСуточные возмещаются работнику за каждый день нахождения 
командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за 
дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

21. По возвращении из служебной командировки муниципальный 
служащий обязан в течение трех служебных дней: 

а) представить в администрацию авансовый отчет об израсходованных в связи 
со служебной командировкой суммах по установленной форме и произвести 
окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную 
командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому 
отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических 
расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных 
документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных



co служебной командировкой расходах, произведенных ссвязанных
разрешения главы администрации или уполномоченного им лица;

б) представить в администрацию отчет о выполненной работе за период 
пребывания в служебной командировке, согласованный с руководителем 
структурного подразделения, в котором он замещает должность 
муниципальной службы.

подразделения, замещает

Возмещение иных расходов, связанных со служебной командировкой, 
произведенных с разрешения главы администрации или уполномоченного им 
лица, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти 
расходы.

связанных

Вопросы, связанные со служебными командировками 
муниципальных служащих, не урегулированные настоящим Порядком, 
разрешаются в соответствии с нормами трудового законодательства 
Российской Федерации.

22. связанные служебными


