Отчет

о проделанной работе отделом социального развития администрации Шалинского муниципального района и учреждениями социального блока за II квартал 2024 года
Отдел социального развития администрации Шалинского муниципального района обеспечивает реализацию государственной социальной политики, конституционных прав граждан и гарантий в области социальной защиты и социального обеспечения. 
Отделом ведется работа по устным и письменным обращениям граждан. С выездом по месту проживания рассмотрены и направлены ответы на 12 письменных обращений граждан. Рассмотрено и отправлено в различные инстанции 103 единицы корреспонденции. 
Проводится работа по реализации плана мероприятий по организации исполнения протокольных поручений Главы Чеченской Республики Р.А. Кадырова от 04.07.2017 г. № 01-13, от 01.08.2017 г.  № 01-18, перечня поручений Главы Чеченской Республики Р.А. Кадырова №01-03 пп от 07.02.2019 г., №01-03 от 03.02.2020 г., №01-10 от 16.03.2020 г., №01-07 пп от 26.05.2021 г., №01-16 от 09.09.2021 г., 01-24 от 18.11.2021 г., протокола поручений Председателя Правительства ЧР от 20.09.2017 г. №03-31 пп., протокола поручения Руководителя Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики №03-32 от 24.09.2019 г., №03-05 пп от 13.04.2021 г., 03-23 от 20.09.2021 г.
Проводится постоянная работа по исполнению перечней поручений Главы Чеченской Республики Р.А. Кадырова от 22.01.2018 г. №01-04 пп, от 16.09.2022 г. №01-19 пп,  о проведении работы по организации наставничества с детьми сотрудников правоохранительных органов Чеченской Республики, погибших при выполнении служебных обязанностей, обучающимися в образовательных организациях Чеченской Республики, по вопросам духовно-нравственного воспитания, оказания социальной поддержки, обучения и дальнейшего трудоустройства. Ежемесячно актуализируются списки детей погибших сотрудников правоохранительных органов и участников СВО. На текущий момент 37 детей погибших сотрудников трудоустроено, оказано содействие при поступлении на учебу - 48. 
Во исполнение ФЗ №388 от 29.12.2015 г., Распоряжения Правительства Чеченской Республики №162.1-р от 30.05.2017 г., продолжается работа по внедрению Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО) в Шалинском муниципальном районе.   
В целях реализации муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья на территории Шалинского муниципального района на 2021-2024 годы», утвержденной  постановлением администрации от 30 марта 2021 г. №44-п, проводится организация информационно-коммуникационных кампаний, направленных на мотивацию граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание, двигательную активность и отказ от вредных привычек, для различных целевых групп населения.
Специалистами отдела принимается участие в совещаниях, заседаниях и семинарах, проводимых различными органами исполнительной власти.                       
Ведется работа по ежемесячной актуализации и предоставлению в Администрацию Главы и Правительства ЧР списков малоимущих семей. Проводится работа по распределению и раздаче благотворительной помощи, предоставляемой РОФ им.А-Х.Кадырова, малоимущим семьям.
В отделе функционируют постоянно действующие комиссии: 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
 Постоянно действующая комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Шалинского муниципального района в пределах своей компетенции обеспечивает осуществление мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Чеченской Республики по координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  
В районе функционирует 46 образовательных учреждения, из них: 
- 38 муниципальных образовательных учреждения, 
- 3 муниципальных учреждения дополнительного образования, 
- 1 государственное учреждение (ГБОУ «Центр образования г.Шали) 
- 4 частных образовательных учреждения.

 Проживают – 49 706  несовершеннолетних,  из них – 28 024 учащихся  СОШ.


За 2 квартал 2024 года КДН и ЗП проведено 5 заседаний, на которых рассматривались плановые и внеплановые вопросы.

На заседаниях КДН и ЗП рассмотрено всего 26  административных материалов об административных правонарушениях.
         На профилактическом учете в КДН и ЗП  находятся: семей - 2,  несовершеннолетних -2.          С данными семьями систематически проводится профилактическая работа с участием духовенства района, оказывается посильная материальная помощь.
Социальными педагогами ведется учет детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. На внутришкольном учете в районе находятся 2 учащихся. За ними в качестве общественных воспитателей закреплены классные руководители, учителя-предметники.
Комиссия по организации отдыха 

и оздоровления детей

Согласно выделенным району детским путевкам Комиссией формируются группы детей, выезжающих на отдых и оздоровление, обеспечивается сопровождение детей к месту отдыха и обратно, а также пребывание сопровождающих лиц в санаториях, организациях отдыха и оздоровления. Списки утверждаются на заседании Комиссии. 

С сопровождающими лицами проводится инструктаж о персональной ответственности за жизнь и здоровье детей в пути следования к месту отдыха и обратно, а также во время пребывания в детском оздоровительном учреждении. 

04.05.2024 г. выехали на оздоровительный отдых в МДЦ «Артек» 2 учащихся. 27.06.2024 г. подготовлен и осуществлен заезд в оздоровительный лагерь «Светлячок» первой группы детей. Летний оздоровительный отдых начался с первого заезда, запланированного на 27 июня 2024 года в ДОЛ «Светлячок» с. Сержень-Юрт. Выделено 82 места.
Комиссия по установлению стажа работы и

восстановлению пенсионных документов

Комиссия по установлению стажа работы при утрате документов в результате чрезвычайных ситуаций действует согласно Положению о Комиссии по установлению стажа работы и восстановлению пенсионных документов администрации Шалинского муниципального района ЧР, разработанного на основании Распоряжения Главы Чеченской Республики от 20 июня 2000 г. №43 «Об образовании Комиссий по установлению стажа». Данным положением определяется порядок установления стажа работы в случаях массовой утраты документов о стаже в результате чрезвычайных ситуаций (военные действия, экологические и техногенные катастрофы, стихийные бедствия, массовые беспорядки). За отчетный период ответственным секретарем Комиссии проведена устная консультация  4 заявителям. 
Отдел образования
В Шалинском муниципальном районе по состоянию на 30 июня 2024 г. функционируют 46 (ед.) образовательных организаций:

38 – муниципальных образовательных организаций;

3 – дополнительных образовательных организаций;

1 – государственная образовательная организация;

4 – частных образовательных организаций.

на 18519 посадочных мест (17919 – муниципальных, 600 государственное, частные – 790 (собственного здания не имеют, занимаются в арендуемых помещениях). 

В них обучается 27653 человек:

в муниципальных образовательных организациях – 26220 чел.;

в государственных образовательных организациях – 894 чел.;

в частных образовательных организациях – 539 чел.

В отрасли трудится всего – 4043 чел.:

в том числе в муниципальных образовательных организациях – 3870 чел. (из них общеобразовательных образовательных организациях – 3708, в дополнительных образовательных организациях – 120, в отделе  образования – 42);

в государственных образовательных организациях – 118;

в частных школах – 55.

Проблемные вопросы:

Требуется капитальный ремонт в 19 школах (по данным Министерства образования и науки Чеченской Республики в 2024-2026гг.). 

Во 2 квартале методический кабинет активно содействовал региону в реализации мер, направленных на функционирование ЦНППМ:


информировал ОО об организации услуг по дополнительному профессиональному образованию в ГБУ ДПО «ИРО ЧР» на 2024 год,


оказывал техническую поддержку педагогам по предварительной регистрации на КПК на 2024 год на сайте «Академии Минпросвещения»;


сопровождал педагогов и оказывал им поддержку при обучении на плановых предметных КПК;


организовывал участие педагогов в диагностиках профессиональных дефицитов;


активизировала деятельность ОО по реализации модели наставничества;


организовывала проведение семинаров на базе общеобразовательных организаций.


По результатам 1 полугодия обучились на курсах повышения квалификации и повысили свое мастерство 272 педагога, что составляет 16,5 %. Обучение осуществлялось преимущественно в дистанционном формате с использованием Цифровой экосистемы ДПО и на базе ГБУ ДПО «ИРО ЧР». 

Принимались меры, направленные на повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ. Данные меры включали:


информирование педагогических работников о новых тенденциях развития образования; 


о реализации программ повышения квалификации в рамках данного направления;


формирование заявок на повышение квалификации;


В результате педагогическое сообщество района активно обучалось на курсах повышения квалификации в рамках реализации приоритетных федеральных программ:


«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»;


«Школа современного учителя: достижения российской науки»;


«Использование современного учебного оборудования в центрах образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста»»;


«Дистанционные образовательные технологии в практике работы педагога»,


«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся»;


Управленческие команды школ района обучались на КПК:


«Школа Минпросвещения России: новые возможности для повышения качества образования"


«Управление введением обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО».

С целью выстраивания индивидуальной работы с педагогами по устранению профессиональных дефицитов в школы и руководителям районных методических объединений направлены методические рекомендации по результатам диагностики. Руководителями РМО проведены семинары, на которых рассматривались вопросы по устранению профессиональных дефицитов педагогов.


Педагоги школ с низкими результатами обучения прошли диагностику профессиональных дефицитов на базе ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» на платформе цифровой образовательной среды:


МБОУ «СОШ №1 с.Герменчук» - 42 педагога (80%),


МБОУ «СОШ №1 с.Автуры» - 54 педагога (77%)

Вывод: 


Количество учителей, прошедших различную диагностику составляет 771 человек - это 46%.

Реализация модели наставничества - это еще один способ повысить свои компетенции и обменяться опытом. Так же в 1 полугодии методическая служба оказывала содействие региону в реализации мер по развитию «горизонтального обучения» и наставничества.  Свою деятельность РМК осуществлял в соответствии с федеральными, региональными документами о внедрении методологии наставничества и приказом ОО «О внедрении системы наставничества в Шалинском муниципальном районе» от 26.07.2021 г.№92-1-ах.


Доля школ, в которых работают молодые педагоги 33%. Во всех школах реализуется «вертикальное» наставничество для молодых педагогов.


В наставничество вовлечены 100% молодых специалистов, работающих в образовательных организациях. За ними закреплены наставники из числа опытных педагогов, обладающих методическими и предметными компетенциями.

Для организации методической помощи педагогам в 2023-2024 учебном году задействовано 11 районных методических объединений учителей - предметников, в которых были задействованы 100% педагогов.


Районные методические объединения работают согласно плану работы по единой методической теме.

В рамках проекта «Урок цифры» в Шалинском муниципальном районе во всех общеобразовательных организациях были проведены два тематических занятия:


1. «Технологии в интернет-торговле» – 06 – 31 мая 2024 года для учащихся 11-х классов, участие приняли 200 человек.


2. «Путешествие в микровселенную: квантовые вычисления и медицина будущего» – 8 – 30 апреля 2024 года для учащихся 8-11 классов, участие приняли 2400 человек.


Всего в «Уроках цифры» приняли участие 2600 учащихся.


Для повышения качества ведения дневников еженедельно проводился мониторинг их заполнения. Это позволило снизить количество ошибок и недочетов, а также улучшить взаимодействие между учителями, учащимися и их родителями.


В течение 2 квартала с 15-24 июня 2024 года был проведен мониторинг сайтов образовательных организаций.

Проведено 11  мероприятий для юнармейцев, в результате которых в движение «Юнармия» привлечены 167 новых членов и оказана помощь в организации военно-патриотических мероприятий.

Во втором квартале на аттестацию было направлено 71 педагогических работников образовательных организаций Шалинского района. Из них 10 получили первую категорию, 24 - высшую категорию, и 1 педагог-методист.

В 37 школах района медицинские кабинеты оборудованы в соответствии с требованиями САНПИН, установленными приказом Министерства здравоохранения РФ и ЧР.

В образовательных учреждениях Шалинского района осуществляется программа по формированию здорового образа жизни у учащихся. В рамках этой программы проводятся занятия по физической культуре, внедрена система физкультурных минуток, обновлено содержание учебных программ по физической культуре и спорту. Также проводятся профилактические беседы, лекции и тестирования по здоровому образу жизни.


Совместно с педагогическим коллективом, учащимися и их родителями проводятся тренинги по профилактике вредных привычек. Также организуются встречи с медицинскими работниками, изготавливаются буклеты и проводятся акции по пропаганде здорового образа жизни.


В образовательных учреждениях Шалинского района проводятся конкурсы и смотры на лучшие практики формирования здорового образа жизни в образовательных организациях. Были организованы различные классные часы на тему «Здоровый образ жизни для здоровой нации». Также в школах Шалинского района прошли спортивные соревнования под названием «Веселые старты».

На основании приказа Министерства образования и науки от 26.04.2024 года №427-п, который предусматривал проведение праздника «Последний звонок» в единый день 25 мая 2024 года в соответствии с планом МУ «Отдел образования Шалинского муниципального района» была проведена проверка организации и участия в празднике «Последний звонок» во всех образовательных учреждениях Шалинского района. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Чеченской Республики от 03.03.2024 г. №354-п «О проведении Республиканского конкурса школьных музеев» проведен муниципальный этап Республиканского конкурса школьных музеев.


В конкурсе приняли участие 9 образовательных организаций Шалинского района. 

На Республиканском этапе Конкурса музеев МБОУ «СОШ № 3 с. Автуры» им. Шейха Али Митаева заняла 2 место. 

Летний оздоровительный отдых начался с первого заезда, запланированного на 27 июня 2024 года в ДОЛ «Светлячок» с. Сержень-Юрт. Выделено 82 места.
Опека и попечительство


В настоящее время в органе опеки(попечительства) и охраны прав детства состоят на учете 135 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них переданы:


- под опеку (попечительство) - 128 детей;


- в приемную семью - 1 ребенок;


- усыновлено - 11 детей.


В соответствии с законом Чеченской республики от 06.06.2007 № 27-Р3 «О размере и порядке выплаты единовременного пособия при передаче ребенка в семью и денежных средств на содержание детей в семьях опекунов/попечителей и приемных семьях, а также на оплату труда приемных родителей», 120 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получают ежемесячное пособие в размере 11700 рублей, а также производится выплата денежного вознаграждения приемным родителям в размере 11531 рублей ежемесячно.


После устройства несовершеннолетних в семью, орган опеки (попечительства) осуществляет последующий контроль за условиями содержания, воспитания и образования, соблюдения опекунами (попечителями) прав и законных интересов несовершеннолетних, обеспечения сохранности их имущества, за расходованием денежных средств, выплачиваемых на содержание подопечных.


В соответствии с действующим законодательством ведется учет детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа, имеющих право на обеспечение жилыми помещениями, не имеющих закрепленного жилого помещения, по окончании пребывания в образовательном учреждении, учреждении социального обслуживания населения, под опекой (попечительством), в приемной семье, вставшие на жилищный учет до достижения возраста 23 лет. В текущем году подготовлены и направлены 10 личных дел лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющих право на получение жилого помещения в соответствующие органы государственной власти.

          Ведущий специалист отдела социального развития по опеке и попечительству осуществляет исполнение государственных полномочий по опеке и  попечительству в отношении лиц, признанных судом недееспособными или    ограниченно дееспособными,  совершеннолетних дееспособных лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и исполнять свои права и обязанности; проводит прием граждан по вопросам опеки и попечительства над недееспособными и ограниченно дееспособными гражданами; рассматривает жалобы, заявления и сообщения о нарушении или ограничении прав и законных интересов недееспособных и ограниченно дееспособных граждан; осуществляет подбор лиц, желающих взять под опеку недееспособных или ограниченно дееспособных граждан; готовит материалы, необходимые для назначения опекуна или попечителя, а также об освобождении или отстранении опекуна или попечителя от выполнения возложенных на них обязанностей, осуществляет устройство нуждающихся в опеке лиц, признанных судом недееспособными, в лечебные учреждения, учреждения социальной защиты или другие аналогичные учреждения; подает заявления в суд об ограничении гражданина в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими веществами, о признании гражданина недееспособным вследствие психического расстройства, об отмене ограничения гражданина в дееспособности, о признании гражданина дееспособным; 

За отчетный период осуществлен учет граждан, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными (осуществлена опека) – 7. 

Принято участие в судебных заседаниях в случаях, установленных действующим законодательством – 7. Проведена консультация 15 гражданам
Отдел дошкольного образования

В Шалинском муниципальном районе функционирует 34 дошкольных образовательных учреждения.

Из них:

-31 являются муниципальными дошкольными образовательными учреждениями, из которых 24 функционируют в арендуемых помещениях; 

 -3 (три) государственными ДОУ– (г. Шали, п. Чири-Юрт, с. Герменчук);

Количество детей, охваченных услугами дошкольного образования по району – 7760. Из них: по МБДОУ - 6564;  по ГБДОУ-  1217.

В рамках реализации «Единой концепции духовно - нравственного воспитания и развития подрастающего поколения Чеченской Республики» в 2 -ом квартале 2024 года в дошкольных образовательных учреждениях Шалинского района проводилась работа по духовно - нравственному воспитанию детей дошкольного возраста. Так в рамках концепции было проведено мероприятие «Единый день земли».

В соответствии с планом по реализации Года семьи, в  мае 2024 года руководители детских садов нашего района приняли участие в акции организованной департаментом дошкольного образования города Грозный, денежные средства собранные в рамках этой акции были направлены на улучшение условий жизни  детей с ОВЗ.

В мае 2024 года в рамках реализации годового плана МУ «ОДО Шалинского района» во всех ДОУ района проведен внутренний мониторинг оценки качества образования. Результаты размещены на официальных сайтах ДОУ. 

В июне 2024 года в соответствии с планами повышения квалификации работников дошкольного образования Шалинского района, в целях повышения качества профессиональной подготовки работников ДОУ района в том числе и заведующие были направлены на курсы повышения квалификации в институт родного языка ЧР.

Также в дошкольных образовательных учреждениях района проведены мероприятия, посвященные Дню чеченского языка, Международному Дню России, выпускные утренники.

В мае месяце сотрудниками ДОУ района была организованна масштабная уборка на территории музея «Шира-к1отар» в с. Герменчук.

Отдел культуры
В Шалинском муниципальном районе функционируют 25 учреждений культуры:

- 11 домов культуры;


- 11библиотек;


- 1 муниципальное учреждение «Театр»;


- 2 государственные детские школы искусств в г. Шали и в с. Автуры.       
 

Функционируют 113 клубных формирований, которые посещают 2231 детей.

Количество работников, занятых в отрасли всего - 196, из них творческих работников - 136.
- проведено массовых мероприятий –    660;

из них:

- проведенных культурно-досуговых мероприятий – 420;
- информационно-просветительских мероприятий - 240;    

- количество посетителей мероприятий – 55550.


- книжный фонд муниципальных библиотек составляет - 127471 экз.  


- количество зарегистрированных читателей  -16625;


- количество посещений библиотек – 79527;


- проведено массовых мероприятий –   361;


- их посетило –    12258 чел.
За 2 квартал 2024 года проведены следующие мероприятия: 

Социально-значимые культурные мероприятия (знаменательные даты, фестивали, конкурсы, премьеры, выставки), акции и юбилейные:
количество мероприятий - 406, количество посетителей - 34745

- По Единой Концепции духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения: количество мероприятий - 39, посетителей – 2250.
 
- Профилактика правонарушений несовершеннолетних:
     количество мероприятий - 33, посетителей – 2100;
- по патриотическому воспитанию молодежи:
   количество мероприятий -14, посетителей - 900;
- Профилактика здорового образа жизни, профилактика наркомании и социально-       значимых заболеваний: количество мероприятий - 26, посетителей – 1300;
- Профилактика дорожно-транспортных происшествий

   количество мероприятий - 33, посетителей – 1800;
- Мероприятия по борьбе с коррупцией 

   количество мероприятий - 27, посетителей – 1800;
- Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма:
   количество мероприятий - 27, посетителей – 1800;
- В рамках исполнения протокольных поручений Министра культуры ЧР: 
   количество мероприятий - 17, посетителей - 1404.


Провели показ лучших номеров республиканского проекта «Синмехаллаш» в учреждениях: 3 апреля СДК Новые Атаги, 10 апреля СДК Сержень-Юрт, 18 апреля СДК Чири-Юрт, 24 апреля СДК Автуры, 15 мая СДК Агишты, 22 мая СДК Белгатой, 28 мая РДК, 6 июня ГДК, 13 июня СДК Герменчук, 20 июня СДК Дуба-Юрт, 27 июня СДК Мескер-Юрт. 

За отчетный период участники клубных формирований домов культуры района принимали участие в различных конкурсах, где занимали призовые места. 
Также принято участие в республиканских и региональных мероприятиях.

Здравоохранение

ГБУ «Шалинская центральная районная больница», на базе которой оказывается первичная медико-санитарная помощь населению Шалинского района представлена структурными подразделениями: 

врачебные амбулатории – 7; 

фельдшерско-акушерский пункт – 1;

 участковая больница – 1.
Коек круглосуточного стационара – 235, коек дневного стационара – 105, поликлиника на 1450 посещений.

Всего работников – 1113 человек, из них:

- врачи – 237 (вакансии – 7); укомплектованность врачами – 98,2%;

- медицинский персонал  – 529 (вакансии – 0);

- прочий персонал – 347 человек.
КЦСОН
В Комплексном центре социального обслуживания населения

Шалинского района состоят на социальном обслуживании 2188 чел., в том числе:

- вдовы участников ВОВ -8 чел.

- труженики тыла - 5 чел.

- инвалиды – 555 чел.

- одинокие – 507 чел.

- сироты - полусироты - 4 чел.

- остронуждающиеся -1109 чел.

  Комплексный центр социального обслуживания населения Шалинского района в своей структуре имеет:

- 15 отделений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому; 

- специализированное отделение социально- медицинского обслуживания на дому;  

- отделение срочной социальной помощи, им обслужено за месяц – 20 чел.                               

За 2 квартал 2024 г. обслуживаемым гражданам оказаны следующие виды услуг:

· Социально- бытовые – 106282 усл.

· Социально- медицинские –8734 усл.

· Социально- психологические  – 11551 усл.

· Социально-правовые услуги – 405 усл.

· услуги в целях повышения                                                                                   коммуникативного потенциала получателей                                                            социальных услуг -120
· Срочные социальные услуги – 4436
· В т. ч. оказание материальной помощи- 4376
Всего оказано за 2 квартал – 131527 услуг.  
ГКУ «Отдел труда и социального развития»
За отчетный период начислено:

- погребение – 10 получателя
- тройни -  7 получателей

- ЕДВ репрессированным - на 4680 получателей

- 100 и более лет - 1 получатель
- ЖКУ- 10556 получателей

- билеты на проезд –28 получателей

- труженики тыла – 6 получателей

- ветераны труда – 278 получателей
- субсидия – 381.

Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

 
За отчетный период СРЦН  проделана определенная работа по социально - психолого-педагогической реабилитации несовершеннолетних.

      На начало отчетного периода на реабилитации находятся - 67 несовершеннолетних, на конец - 19 несовершеннолетних.
Организован прием и выпуск несовершеннолетних, а также профилактический медицинский осмотр. Подготовлены проекты приказов о зачислении – 16, об отчислении – 6 несовершеннолетних. 
Специалистами отдела составлены 16 договоров о предоставлении социальных услуг. Составлено 20 протоколов СПМПК. Проведены  заседания комиссии по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составлены 16 протоколов заседания комиссии по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании. 

Ведется прием и консультации с родителями и законными представителями несовершеннолетних, находящихся в учреждении. 
На вновь принятых детей разработаны индивидуальные программы реабилитации. 
Начальник отдела социального развития                                                          Л.Ш. Магомадова
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